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Strategisk handlingsplan
for det gymnasiale omrade 2024-2025

Malsaetning: Faglig staerk skole med godt studiemilje der tiltreekker, danner og uddanner

en mangfoldig gruppe af unge og voksne

DELMAL OG HANDLINGER

Udvikling af kursisternes studiekompetencer og studieparathed og kompetenceudvikling af laererne
med henblik pa at Igfte denne opgave

| 2024-25 er der fokus pa farstearsklasserne:

»  Alle farstearsklasser: Klar-Parat- HF-start- intro. Malrettet arbejde med at give kursisterne de
grundleeggende studiekompetencer til og med uge 40.

»  Gennemfare leeseband i alle forstearsklasser

Tidlige leererforsamlingsmgder/koordinatormgde med henblik pa hurtig indsats over for kursister
med seerlige behov og udfordringer.

Ungeklasser farste ar:

»  Pilotprojekt malrettet kursister der har vanskeligt ved at leve op til skolens forventninger.
Seerligt fokus pa kontaktleerersamtaler, hvor der i feellesskab formuleres konkrete mal for
Kursistens indsatser

»  Forsgg med to-leererordning i efterarssemesteret
Reflekteret brug af digitale vaerktgjer med henblik pa at sikre en frugtbar balance mellem analog og
digital undervisning
Implementering af ministeriets anbefalinger til reduceret skeermbrug.
Med udgangspunkt i erfaringer fra skeermfrie dage indfares en raekke initiativer til at sikre den
rigtige balance mellem analog og digital undervisning samt reducere digitale distraktioner: firewall,
aflevering af mobiler, understgttelse af analog undervisning, undervisning af elever i de skadelige
konsekvenser af digitale forstyrrelser.

Implementering af digital strategi for undervisningsomradet.

Styrkelse af kursisternes faglige og sociale trivsel bade i klasser og pa enkeltfag

Implementering af didaktiske kerneveerdier



https://docs.google.com/document/d/1zV_xqWj4fJzGVRKiXp74yG7l6xd04qOgyQMklqA28Rg/edit
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Leese - og matematikvejledning

Styrkelse af leese - og matematikvejledning via tilfgrsel af flere ressourcer og indfgrsel af
mere effektive procedurer bl.a. i form af tidsbestilling, sa flere kursister kan fa stgtte

Samarbejde med Folkesundhed Aarhus om forbedring af trivslen for kursisterne i farstearsklasser
samt styrkelse af laerer-kursistrelationen

4-ugers projekt med henblik pa bedre sgvnvaner
Deltagelse i Food-maker-lab hvor kursister og leerere laver mad sammen

| samarbejde med Center for Gymnasie- og erhvervsuddannelsesforskning undersgge,
hvordan asf-eleverne oplever overgangen fra grundskole til gymnasiale uddannelse

Fortsat deltage i TrivselsLUP undersggelsen v. Ane Qvortrup med henblik pa at blive klogere
pa hvordan vi paedagogisk og didaktisk kan arbejde for at skabe faglig, social og emotionel
trivsel i klasserne

Initiativer pd HF-enkeltfag der fremmer samarbejdet med og indsigten i kursisternes behov og
interesser ift. uddannelse fx via Inspirationsradet

Etik i studievejledningen

Udvikling og forankring af en studievejledningsetik, der har fokus pa kompetencer,
refleksion, relationer og samarbejde, og som har til formal at sikre bedst mulig vejledning af
vores kursister. Det er derudover et mal, at studievejledningsetikken skal formidles til den
gvrige organisation.

Aktiv og synlig deltagelse i omverdenen via gget inddragelse af partnerskaber med andre
organisationer og uddannelses- institutioner og starre fokus pa at formidle vores resultater eksternt
Undersgge mulighederne for at oprette en HFe pakke med et eksternt partnerskab.

Afholde 2 konferencer, @st- og Vestdanmark, om erfaringer fra Villumprojektet.

Malrettet indsats ift efterskoler. Starre samarbejde med efterskoler mm for at gge kendskabet til
profilerne. Sigte: at K&D+Musik gges fra 2 til 3 klasser via malrettet indsats i forhold til relevante
efterskoler.

Fa udbredt kendskabet til, hvad HFe kan via en god historie i medierne.

| samarbejde med VIA: Udvikling af professionsrettede undervisningsforlgb rettet mod
sygeplejerske-, leerer- og paedagoguddannelsen.
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Malsaetning: Attraktiv og god arbejdsplads som tiltreekker, fastholder og

udvikler dygtige medarbejdere

DELMAL OG HANDLINGER

Forebyggelse af mental belastning af underviserne som fglge af hgje falelsesmaessige krav i
arbejdet og arbejdspres

Implementering af initiativer til at reducere faglelsesmaessig belastning pga. udfordrende
kursistadfeerd via styrkede relationer, god planleegning, kompetenceudvikling og tydeligggrelse af
procedurer og handlemuligheder.

Kontinuerlig fokus pa medarbejdertrivsel, herunder opfalgning pa MTU
MTU skal gennemfgres i 2025.

Supplering af vores kompetenceudviklingsstrategi med henblik pa formaliseret efteruddannelse af
leerere, der efterlyser nye udfordringer

Systematisk understgtte at laerere kan sgge Statens Kompetencefond med henblik pa
efteruddannelse.

Malsaetning: Styrke faellesskabet fagligt og socialt blandt kursister og blandt

medarbejdere i og pa tveaers af uddannelsesretninger og afdelinger

DELMAL OG HANDLINGER

Styrkelse af det faglige og sociale feellesskab blandt kursisterne fx via flere arrangementer pa tvaers, ny
organisering af cafeer/fester, faglige og sociale faellesskaber mellem 2 klasser

Forsgg med etablering af et café- og festudvalg pa tveers af skolens tilrettelaeggelser, som skal sta for
planlaegning og afvikling af skoledrets cafeer/fester.

Styrke feellesskabet pa tveers af profilerne med arrangementer, de selv har ejerskab over.

Systematisk arbejde for at kursisterne danner relationer pa tveers af klasser
»  forpligtende samarbejde fagligt og socialt mellem klasserne 2 og 2

Styrkelse af sociale initiativer blandt medarbejdere
Undersgge gnsker og behov for sociale arrangementer.
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Malsaetning: Bidrage til et beeredygtigt samfund klimameessigt og socialt

DELMAL OG HANDLINGER

Gennemfgre feelles arrangementer i og pa tvaers af afdelinger om baeredygtighed
Baeredygtighedsdag i foraret 2025.

Afholde konferencer E2024 med henblik pa at videndele erfaringer fra Villumprojekt om
beeredygtighed som gennemgaende tema i nf-faggruppen.

Kompetenceudvikling med henblik pa inddragelse af beeredygtighed i undervisningen
Deltagelse i SDU-udviklingsprojekt om gko-engagement og gko-dannelse.

Efteruddannelse af skolens granne ambassadgrer.

Kompetenceudvikling i regi af NOVO-fonden.

Malsaetning: Skolens kursister og medarbejdere skal kvalificeres til at udnytte

muligheder og handtere faldgruber i kunstig intelligens

DELMAL OG HANDLINGER

Deltagelse i og gennemfarsel af udviklingsprojekter med seerligt henblik pa kompetenceudvikling af
undervisere til reflekteret inddragelse af kunstig intelligens i undervisningen

Gennemfgrsel af internt udviklingsprojekt for leerere i GYM: Balancen mellem analog og digital undervisning
under inddragelse af generativ Al

Deltagelse i regionalt udviklingsprojekt om generativ Al: Skriftlighed taenkt forfra
Afprgvning af generativ Al i undervisning/leererforberedelse indgar i alle faggruppernes malsaetninger

Implementering af delmal vedr. generativ Al i skolens digitale strategi 2024-28 for undervisningen.
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Malsaetning: @konomisk robust skole der kan handtere politisk betingede og

konjunkturbestemte rammevilkar

DELMAL OG HANDLINGER

Tilpasning ift. en forventet ny politisk bestemt uddannelses- og institutionsstruktur pa de gymnasiale
uddannelser

Hpx - fglge udviklingen og gare skolen parat til at byde ind, hvis der gives mulighed.

Bedre styring og udnyttelse af SPS-midler (Special Peedagogisk Statte)

Bedre udnyttelse af SPS-midler og mere effektiv opfalgning pa timeforbrug og indberetning via
implementering af SPS Flow system.

Optimering af holdstarrelser, holdudbud og gennemfarelse

Fokus pa optimering af HFe-optagelsen - fx anvendelse af ventelistedata, bedre holdopfyldning
og planlaegge et mere realistisk HFe-tilbud.
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Strategisk handlingsplan
for AVU-omradet 2024-2025

Malsaetning: Faglig staerk skole med godt studiemiljg der tiltreekker, danner og uddanner

en mangfoldig gruppe af unge og voksne

DELMAL OG HANDLINGER

Udvikling af ny didaktik malrettet aendrede kursistforudsastninger

Nedseettelse af arbejdsgruppe pa tvaers af faggrupperne, som skal udarbejde konkrete anbefalinger til
didaktiske indsatser malrettet sprogligt svage kursister.

Studiekompetencer:
» Udvikling af nyt feellesmodul vedr. bevidsthed om tidsforbrug og distraktion ved brug af mobil /
skaerm - i lyset af Undervisningsministeriets anbefalinger til brug af skeerm i undervisningen.

»  Udvikling af nyt faellesmodul vedr. brug af Al - styrker og faldgruber

Systematisering og organisering af studiestetten (lektieveerksted, OBU, SPS, mentor, matematik- og
leesevejledning)

Nedseettelse af ad-hoc udvalg, som skal udarbejde plan og procedurer for organisering og drift af
studiestgtten.
Fortsat udvikling af VEU-omradet lokalt, regionalt og nationalt

| regi af Next Step udvikles:
»  ’sprogcafé’ til virksomheder
»  brancherettet fvu-forlgb med inddragelse af temaer fra den grgnne dagsorden

»  Studieforberedende forlgb (minikursus for medarbejdere der skal i gang med udd.)

Prioritering af forsgg med almen dannende aktiviteter, der bidrager til forstaelse af samfund og
demokrati (Tema: ‘Verden ind pa skolen / kursisterne ud i verden’)

AVU-emneuge uge 41.

Implementering af didaktiske kerneveerdier

Indgar i faggruppernes arsplan 24-25. Konkrete tiltag drgftes i faggrupperne og implementeres i
efteraret 2024. Opsamling pa afdelingsmade.
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Malsaetning: Attraktiv og god arbejdsplads som tiltraekker, fastholder og

udvikler dygtige medarbejdere

DELMAL OG HANDLINGER

Udvikling af forlgb og fora, der skal styrke kollegial sparring og tvaerfagligt samarbejde

Kontinuerlig opmaerksomhed pa det gode arbejdsmiljg og medarbejdertrivsel i en ny kompleks
opgaveportefglje

Formel kompetenceudvikling, som styrker hgj faglighed og kvalitet i undervisningen
» 2 undervisere: Vejleder-diplommodul
» 1 underviser: OBU-diplommodul
» 1 underviser: FVU-digital diplommodul

Etablering af kompetenceudvikling i regi af faggrupper - ny organisering

Malsaetning: Styrke feellesskabet fagligt og socialt blandt kursister og blandt

medarbejdere i og pa tvaers af uddannelsesretninger og afdelinger

DELMAL OG HANDLINGER

Inddragelse af kursisterne med henblik pa inspiration og medindflydelse pa undervisningens
tilretteleeggelse samt studiemiljget i og uden for undervisningen

Etablering af AVU-inspirationsrad.

Seerlig indsats for deltagelse af AVU-kursister i kursistradet - etablering af rekrutterings-team.

Etablering og afprgvning af kursistfeellesskaber pa tveers af hold

Fodboldtrgje-dag 1. fredag i marts.
Udvikling af feellesskabende tilbud: Fx. krop og beveegelse.
Udvikling af faglige fordybelsestimer i mat., sprog, naermilja.

Afprgvning af ny mentorordning: kursist - kursist (buddy).
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Udvikling og etablering af to arlige “faellessamlinger” i AVU-afdelingen.

Fortsat fokus pa medarbejderfeellesskaber

Feelles aktiviteter i personalerummet (fx. spil, puslespil).
Implementering af AVU-chat.

Kvartalsbrunch.

Malsaetning: Bidrage til et beeredygtigt samfund klimamaessigt og socialt

DELMAL OG HANDLINGER

Etablering af feellesarrangementer for kursisterne om gragnne tiltag og baeredygtighed
Beeredygtighedsdag i foraret 25 - helskolearrangement.

Inddragelse af beeredygtighedstemaer i alle fag
Afholdelse af gran-temaeftermiddag for faggrupperne i efteraret.

Kompetenceudvikling med henblik pa inddragelse af beeredygtighed i undervisningen
Efteruddannelse af skolens granne ambassadgrer.

Baeredygtighed og gran omstilling pa VEU-omradet
Next Step: OBU- / FVU-konference i august 24 - med fokus pa sproget i den grgnne omstilling.

Malseetning: Skolens kursister og medarbejdere skal kvalificeres til at udnytte

muligheder og handtere faldgruber i kunstig intelligens

DELMAL 0G HANDLINGER

Vi vil arbejde malrettet og reflekteret med kunstig intelligens i undervisningen

Gennemfgrelse af internt udviklingsprojekt for leerere i AVU/HF: Balancen mellem analog og digital
undervisning med inddragelse af generativ Al.

Implementering af delmal vedr. generativ Al i skolens digitale strategi 2024-28 for undervisningen
Faggrupperne formulerer malseetninger og handleplaner for 24-25 ved skolearets begyndelse.
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Malsaetning: @konomisk robust skole der kan handtere politisk betingede og

konjunkturbestemte rammevilkar

DELMAL OG HANDLINGER

Legbende optimering af tilrettelaeggelser, holdstgrrelser og udbud

Udvikling og implementering af SPS (Social Peedagogisk Stette) organisation og procedurer
Optimering af tilskudsgivende aktiviteter jf. hovedmal 1.

11
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Strategisk handlingsplan
for Serviceomradet 2024-2025

Malsaetning: Faglig staerk skole med godt studiemilje der tiltreekker, danner og

uddanner en mangfoldig gruppe af unge og voksne

DELMAL OG HANDLINGER

Vi vil styrke og forbedre kursistens mgde med skolen. De gode fysiske rammer, hgjt serviceniveau
og teknologiunderstattelse af en god administration

Arbejde pa forbedringer af det udendgrs miljg. Det gamle rygeskur nedlaegges og der etableres et
grent opholdsareal i omradet.

Udvalgte gangarealer genteenkes og udvikles.

Venteomradet over foyer indrettes til kommunikation (via plancher, infoskaerme og lign.) af
indsatser i forhold til Det Grgnne Flag og den baeredygtige skole.

Videreudvikle serviceniveauet i receptionen, herunder forbedrede digitale Igsninger til receptionist.

Fortsat udvikling af Biblioteket som leeringscenter

Fortseette dialogen mellem Biblioteket, de paedagogiske ledere og kursisterne om afdaekning af
behov for nye tilbud til kursisterne. Der skal afholdes mgder mellem de paedagogiske ledere og
kursistradet i efteraret 2024.

Videreudvikling af Makerspace og introduktion af nye teknologiformer til undervisningen

| teet samarbejde med IT-supporten og de paedagogiske ledere undersgge og evt. indkgbe nye
tekniske veerktgjer. Der afholdes made i efteraret 2024 med deltagelse af MVN, ASA og RRP.

Kursistinddragelse ved udsmykning

Inddrage kursistrad og billedkunstundervisere og facilitere dialog om kursistdreven udsmykning.

Fastholde gode faglokaler

Alle lokaler gennemgas sammen med ansvarlige faggruppeformaend med henblik pa en vurdering
af, om lokalernes standard stadig er pa et hgjt niveau. Foraret 2025.

12
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Malsaetning: Attraktiv og god arbejdsplads som tiltraekker, fastholder og udvikler

dygtige medarbejdere

DELMAL OG HANDLINGER

Fokus pa medarbejderne som ressource. Faglighed, kvalitet og samarbejde prioriteres med henblik
pa at styrke den organisatorisk forstaelse, der er ngdvendig for at udnytte alle de digitale
muligheder. Dobbelt fokus; se den enkelte person, men ogsa fokus pa at den enkelte ser sig selv i
helheden.

| efteraret 2024 og foraret 2025 igangseettes yderligere 2-4 PTU-processer.

Med en forankring i Ludusgruppen, skal vi sikre at vi anvender vores administrative system bedst
muligt, udbedre kendskabet til best-practice og sikre bedre videndeling.

Lebende faglig kompetenceudvikling af den enkelte medarbejder og med fokus pa enhedernes

behov

| MUS-reekken i september 2024 inddrages faglighed, kvalitet og samarbejde samt aktuel
kompetencestrategi i alle MUS-samtaler.

Lederne af de enkelte enheder fastleegger sammen med medarbejderen mal for
kompetenceudvikling i enheden som udgangspunkt for MUS-samtalerne.

Fortsat vide rammer og stort personligt ansvar

Alle ledere skal styrke dialogen om, hvordan vi som skole kan understgtte den enkeltes muligheder
for et godt arbejdsliv. Emnet skal seettes pa dagsordenen i mgder i enheden og i MUS-samtalerne.
Hgjere kvalitet i de feelles faglige og sociale arrangementer

Afdelingsudvalg skal i forbindelse med planlaegningen af arets arrangementer have fokus pa arets
strategiske malsaetninger/handlingsplaner og skal inddrage kollegaerne i indhold, planlaegning og
gennemfarsel, sa indholdet tydeligt afspejler relevante emner og inddrager en starre gruppe af

medarbejdere.

Der afholdes som minimum 1%z "stop-op dag”, 2-3 afdelingsmgder og som udgangspunkt et socialt
arrangement pr. maned.
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Malseetning: Styrke faellesskabet fagligt og socialt blandt kursister og blandt

medarbejdere i og pa tvaers af uddannelsesretninger og afdelinger

DELMAL OG HANDLINGER

Vi vil styrke det synlige feellesskab og at medarbejderne oplever at de bliver set og anerkendt
» Internt i Serviceafdelingen, mellem enheder og som en samlet afdeling
»  Styrke afdelingsudvalget og gget inddragelse af medarbejderne i afdelingsmgderne

»  Fortseette arbejdet med PTU-processer, hvor medarbejderne samarbejder om udvikling af
arbejdsprocesser pa tveers af enheder

»  Stop-Op-Dage med fokus pa tveergaende problemstillinger og samarbejde.
Afdelingsudvalg skal i forbindelse med planleegningen af arets arrangementer have fokus pa arets
strategiske malsaetninger/handlingsplaner og skal inddrage kollegaerne i indhold, planlaegning og

gennemfarsel, sa indholdet tydeligt afspejler relevante emner og inddrager en starre gruppe af
medarbejdere.

Der afholdes som minimum 1%z "stop-op dag”, 2-3 afdelingsmgder og som udgangspunkt et socialt
arrangement pr. maned.

| efteraret 2024 og foraret 2025 igangseettes yderligere 2-4 PTU-processer.

Med en forankring i Ludusgruppen skal vi sikre, at vi anvender vores administrative system bedst
muligt, udbedre kendskabet til Best-practice og sikre bedre videndeling.

| MUS-reekken i september 2024 inddrages faglighed, kvalitet og samarbejde samt aktuel
kompetencestrategi i alle MUS-samtaler.
Styrke koordineringen pa tveers til studievejledning og de psedagogiske ledere gennem etablering af

samarbejdsfora og systematisk videndeling

Vi vil arbejde for at styrke samarbejdet mellem medarbejdere i studieadministrationen og
studievejledere, f.eks. gennem systematisk deltagelse i mgder og videndeling.

14
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Malsaetning: Bidrage til et beeredygtigt samfund klimameessigt og socialt

DELMAL OG HANDLINGER

Fortsat have fokus pa initiativer, der understatter klimamaessig baeredygtighed i forbindelse med
bygningsdrift, indkgb og genanvendelse

IT Support vil have seerligt fokus pa registrering og hjemkaldelse af "lgsgre” i form af f.eks.
stremstik/opladere, mus og forbrug af USB-stik (et omrade med et stort svind).

Vi vil undersgge, om vi kan etablere et reparationsveerksted nogle timer om ugen, hvor vi kan
reparere eget udstyr og tilbyde ansatte og kursister rad og vejledning til reparation og
vedligeholdelse. Dette evt. i form af medarbejdere i jobtreening/flex-job og i samarbejde med
pedeller og IT supportere.

Klima-arbejdsgruppe med deltagelse af alle omrader, der har indkeb i veesentligt omfang

Gruppen viderefgres i det kommende ar. Farste opgave i indeveerende periode er en gennemgang
af skolens nuvaerende indkgbspolitik. Desuden skal gruppen formidle opnaede resultater til ansatte
og kursister, sa synligheden af indsatserne gges.

Kantinedriften skal fortsat arbejde pa en grennere profil og fokus pa, hvornar varer er i saeson

Kantinens medarbejdere skal sammen med fungerende kantineleder/kommende kantineleder lave
intern vejledning i brug af saesonens ravarer, der skal styre udviklingen af og udarbejdelse af
menuplaner for 3 maneder ad gangen.

Styrke arbejde med social ansvarlighed gennem et mere systematisk samarbejde med eksterne
aktagrer, som f.eks. Aarhus Kommune, Dansk Flygtningehjaelp. Vi vil etablere
partnerskabsaftaler/bindende aftaler med relevante aktarer

Der skal i efteraret 2024 afholdes mgder med Aarhus Kommune og Dansk Flygtningehjeelps lokale
kontor med henblik pa at undersage, om der kan laves forpligtigende leengerevarende aftaler om
pladser til f.eks. jobtraening, praktikpladser, m.m.

Der skal i foraret 2025 undersgges, om der kan veere andre aktgrer i Aarhus, som det kan veere
relevant at lave tilsvarende aftaler med.

Fokus pa et beeredygtigt arbejdsliv, hvor arbejdspladsen understatter et arbejdsliv i balance

De tidligere omtalte handlingsplaner vedr. PTU-processer, forbedringer i det administrative system
(Best-practice og videndeling), styrkelse af den tveergdende koordinering, arbejdet med RPA og Al er
alle elementer, der skal vaere med til at lette arbejdspres og skabe mere arbejdsgleede og dermed
veere med til at styrke et baeredygtigt arbejdsliv.

Ledelse og afdelingsudvalg skal to gange arligt drafte emnet "et baeredygtigt arbejdsliv” og vurdere
fremskridt og nye tiltag.
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Malseetning: Skolens kursister og medarbejdere skal rustes til at udnytte muligheder

og handtere faldgruber i kunstig intelligens

DELMAL OG HANDLINGER

Vi vil undersgge mulighed for at integrere kunstig intelligens i forbindelse med processer og
opgavelgsning i Serviceafdelingen
Handlingsplaner

Vi vil i efteraret 2024 afholde Stop-op-dag med fokus pa muligheder og krav til anvendelse af Al i
opgavelgsning, primeert Copilot.

De enkelte enheder skal i efteraret 2024 afsgge muligheder og behov for kompetenceudvikling i
forbindelse med anvendelse af Al.

Vi vil i efteraret 2024 investere i et begraenset antal licenser til Microsoft Copilot og afprave enkelte
udvalgte opgaver.

Vi vil i fordret 2025 undersgge mulighederne for at anvende Al/Copilot til programmering af robotter
(RPA).

Malsezetning: @konomisk robust skole der kan handtere politisk betingede og

konjunkturbestemte rammevilkar

DELMAL OG HANDLINGER

Sikre effektivitet gennem brug af RPA og Al

Der skal tilvejebringe tilstreekkeligt med ressourcer til at arbejdet med RPA kan skabe egentlig
effektivitetsforbedringer og automatiseringer, formentlig svarende til et halvt arsveerk arligt.

Fortsat fokus pa samarbejdet med de @vrige skoler, herunder inddrage flere skoler, styrke
videndelingen og den faelles efteruddannelse af alle involverede medarbejdere.

Styrke brugen af indkgbsaftaler gennem skolens indkgbssamarbejde (IFIRS) og SKl-aftaler
Ledelsen skal gennemga indkgbsaftaler (IFIRS og SKI) for at vurdere, om vi har de rigtige aftaler, og

om vi anvender dem optimalt, herunder omfanget af indkgb uden for aftalt sortiment hos
leverandgrer pa aftaler.
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Fokus pa hvad der indkgbes: Brug af reused, refurbished og upcyklede indkeb af f.eks. mgbler,
audio og IT samt livstidsforleengelse af samme

Fortsat fokus pa indkgb og leverandgraftaler.

Fortsat staerk fokus pa gkonomi-, budget- og likviditetsstyring

Lgbende og kontinuerlig fokus pa opfalgning til alle ledelseslag og bestyrelse.
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Strategisk handlingsplan
for Online 2024-2025

Malseetning: Faglig staerk skole med godt studiemiljo der tiltreekker, danner og

uddanner en mangfoldig gruppe af unge og voksne

DELMAL OG HANDLINGER

Udvikling af vores Online-undervisning via certificering i samarbejde med Det Nationale Videnscenter
for E-leering

Justering/udvikling af det faglige materiale i fagene pa baggrund af certificering 23-24.

Udvikling af Online-undervisning som tilgodeser kursisternes behov og har fokus pa interaktion,
relation og tilgeengelighed

Vi ghsker at understgtte relationen mellem leerer og kursist ved, at kursisterne kommer til eksamen
ved deres egen leerer. Via anvendelse af Ludus Web til eksamensplanlaegning gennemfarer vi forsgg
pa udvalgte fag.

Vi udbreder brugen af samtale-booking pa flere fag - udvalgt software gares klar til at blive

implementeret pa op til flere fag, sa det letter fagenes planleegning og styring af mgder med
kursister.

Online-undervisningen didaktiseres i stigende grad ved brug af dialogiske leeringselementer herunder
via lgbende feedback og mere mundtlighed

Vi gnsker at fremme Igbende dialog mellem kursist og leerer - det vil vi ggre via flere og mindre
opgaver pa fagene.

Udvikling og implementering af Google Docs som afleveringsveerktgj.
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Malsaetning: Attraktiv og god arbejdsplads som tiltraekker, fastholder og udvikler

dygtige medarbejdere

DELMAL OG HANDLINGER

Det skal veere attraktivt at vaere Online-laerer. Derfor vil vi blandt andet styrke indsatsen for god
planlaegning og udvikling af kvaliteten i undervisningsmaterialerne

Online-leerere planlaegges med minimum 100 timer med henblik pa at sikre kvalitet i
opgavelgsningen. Der udarbejdes retningslinjer til planlaegningsgrundlaget.

For at gare laerernes arbejde mere effektivt indferer vi ugentlig opfalgning pa studieaktivitet.
Forsggets effekt evalueres i lgbet af skolearet.

Vi vil prioritere Online-lzerernes fysiske arbejdsforhold - herunder mulighederne for afholdelse af 1:1
mgder med kursister

Vi vil forbedre de fysiske rammer for Online-leererne ved at skabe egnede muligheder for at holde
online-mgder med kursisterne.

Udvikling af workshops for Online-undervisere pa baggrund af evalueringer

Afholdelse af workshop om udvikling af laererrollen fra opgaveretter til dialogisk vejleder.

Malsaetning: Skolens kursister og medarbejdere skal kvalificeres til at

udnytte muligheder og handtere faldgruber i kunstig intelligens

DELMAL OG HANDLINGER

Vi vil anvende Al som en leeringsressource i Online-undervisningen

Vi vil skabe awareness om brugen af Al ved, at alle kursister som en del af deres introforlgb skal tage
en quiz om kunstig intelligens.

Der udvikles nye opgavetyper, som tager hgjde for brug af Al:
» 1. Oplaeg for alle Online-leerere
» 2. Workshops v. O-didaktikerne
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Malsezetning: @konomisk robust skole der kan handtere politisk betingede og

konjunkturbestemte rammevilkar

DELMAL OG HANDLINGER

Labende effektivisering af det elektroniske optagelsessystem, som skal veere med til at optimere
planleegningen

Udvikling og implementering af et elektronisk optagelsessystem, som sikrer optimering af
planlaegning via studievejledningen.
Vi vil opsgge nye malgrupper via eksterne samarbejdsaftaler

Implementering af samarbejdsaftale med Kriminalforsorgen om levering af HF-enkeltfag Online-
undervisning til indsatte i faengsler og arrester i Danmark.
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