Slutstatus pa opfelgningsplaner
Det gymnasiale omrade 2024-2025

Opfalgningsplanen understgtter skolens Strategi 2028 - Faglighed, Ambitioner,

Faellesskab

Vi vil arbejde med realiseringen af skolens vision ved malrettet at udvikle vores tiloud og vores
kompetencer i overensstemmelse med de udfordringer fremtiden byder os. Faglighed,
ambitioner og feellesskab skal kendetegne indsatserne.

Malsaetning Initiativer Ansvarlig/status

Faglig steerk skole | Udvikling af kursisternes studiekompetencer og studieparathed | MA/ARA/BBI

med godt og kompetenceudvikling af leererne med henblik pa at Iafte

€ _go - denne opgave

studiemiljg der

tiltraekker, danner | | 2024-25 er der fokus pa farstearsklasserne: Gennemfart
Alle ferstearsklasser:

og uddanper en Klar-Parat- HF-start- intro. Malrettet arbejde med at give

mangfoldig gruppe | kursisterne de grundlaeggende studiekompetencer til og med

af unge og voksne | uge 40.
Gennemfgre leeseband i alle farstearsklasser Gennemfart
Tidlige leererforsamlingsmader/koordinatormade med henblik pa G fort
hurtig indsats over for kursister med saerlige behov og ennemtor
udfordringer
Ungeklasser farste ar:

e Pilotprojekt malrettet kursister der har vanskeligt ved at MA/ARA
leve op til skolens forventninger. Seerligt fokus pa
kontaktleerersamtaler, hvor der i feellesskab formuleres Gennemfgrt
konkrete mal for kursistens indsatser

e Forsgg med to-leererordning i efterdrssemesteret Gennemfgrt

Reflekteret brug af digitale vaerktgjer med henblik pa at sikre en
frugtbar balance mellem analog og digital undervisning.
Implementering af ministeriets anbefalinger til reduceret MA/RRP
skeermbrug. Med udgangspunkt i erfaringer fra skeermfrie dage | Gennemfart
indfgres en raekke initiativer til at sikre den rigtige balance
mellem analog og digital undervisning samt reducere digitale
distraktioner: firewall, aflevering af mobiler, understgttelse af
analog undervisning, undervisning af elever i de skadelige
konsekvenser af digitale forstyrrelser
MA

Implementering af digital strategi for undervisningsomradet

Implementering i gang



https://docs.google.com/document/d/1zV_xqWj4fJzGVRKiXp74yG7l6xd04qOgyQMklqA28Rg/edit

Styrkelse af kursisternes faglige og sociale trivsel bade i klasser
og pa enkeltfag

Implementering af didaktiske kerneveerdier

Leese - og matematikvejledning

Styrkelse af leese - og matematikvejledning via tilfgrsel af flere
ressourcer og indfgrsel af mere effektive procedurer bl.a. i form
af tidsbestilling, sa flere kursister kan fa stette

Samarbejde med Folkesundhed Aarhus om forbedring af trivslen
for kursisterne i fgrstearsklasser samt styrkelse af leerer-
Kursistrelationen

e 4-ugers projekt med henblik pa bedre sgvnvaner

e Deltagelse i Food-maker-lab hvor kursister og leerere
laver mad sammen

e | samarbejde med Center for Gymnasie- og
erhvervsuddannelsesforskning undersgge hvordan asf-
eleverne oplever overgangen fra grundskole til
gymnasiale uddannelse.

e Fortsat deltage i TrivselsLUP undersggelsen v. Ane
Qvortrup med henblik pa at blive klogere pa hvordan vi
paedagogisk og didaktisk kan arbejde for at skabe faglig,
social og emotionel trivsel i klasserne

Initiativer pd HF-enkeltfag der fremmer samarbejdet med og
indsigten i kursisternes behov og interesser ift. uddannelse

Etik i studievejledningen

Udvikling og forankring af en studievejledningsetik, der har fokus
pa kompetencer, refleksion, relationer og samarbejde, og som
har til formal at sikre bedst mulig vejledning af vores

kursister. Det er derudover et mal, at studievejledningsetikken
skal formidles til den gvrige organisation.

Aktiv og synlig deltagelse i omverdenen via gget inddragelse af
partnerskaber med andre organisationer og uddannelses-
institutioner og starre fokus pa at formidle vores resultater
eksternt

e Undersgge mulighederne for at oprette en HFe pakke
med et eksternt partnerskab - RRP: eendret det til HFx
Oprettet til skolearet 25-26

e Afholde 2 konferencer, @st- og Vestdanmark, om
erfaringer fra Villumprojektet Gennemfgrt med stor
succes.

e Malrettet indsats ift efterskoler. Stgrre samarbejde med
efterskoler mm for at gge kendskabet til profilerne.
Sigte: at K&D+Musik gges fra 2 til 3 klasser via malrettet
indsats i forhold til relevante efterskoler

MA/RRP/ARA/BBI

Implementering i gang

RRP
Gennemfart

BBI
Gennemfeart

ARA
Gennemfeart

MA
Gennemfart

BBI/RRP
Gennemfeart

RRP
Gennemfeart

Oprettet skolearet
2025-26

RRP/BBI
Gennemfeart

RRP/BBI
Fortsaettes



https://docs.google.com/document/d/1I0Ujg_TT0a62pl-WkLjyDCsBcyC-JFJY/edit

RRP/BBI

e Fa udbredt kendskabet til hvad HFe kan via en god Gennemfart
historie i medierne
| samarbejde med VIA: Udvikling af professionsrettede MA
undervisningsforlgb rettet mod sygeplejerske-, laerer- og Gennemfart
paedagoguddannelsen.
Attraktiv og god Forebyggelse af mental belastning af underviserne som folge af
. hgje falelsesmaessige krav i arbejdet og arbejdspres
arbejdsplads som
tiltraekker, Implementering af initiativer til at reducere falelsesmeessig SRA
fastholder og belastning pga. udfordrende kursistadfeerd via styrkede Plan udarbejdet og
. . relationer, god planleegning, kompetenceudvikling og gennemfgrt. Arbejdet
uavikler qygtlge tydeliggarelse af procedurer og handlemuligheder fortseettes.
medarbejdere

Kontinuerlig fokus pa medarbejdertrivsel, herunder opfalgning
pa MTU

Supplering af vores kompetenceudviklingsstrategi med henblik
pa formaliseret efteruddannelse af leerere, der efterlyser nye
udfordringer

SRA - Gennemfgrt og
fortseettes

Systematisk understgtte at leerere kan sgge Statens MA
Kompetencefond med henblik pa efteruddannelse Gennemfgrt

Styrke feellesskabet Styr_kelse af det faglige og sczmale faellesskab.blapdt kursisterne

) ) fx via flere arrangementer pa tveers, ny organisering af

fagligt og socialt cafeer/fester, faglige og sociale faellesskaber mellem 2 klasser

blandt kursister og

medarbejdere i og | Forseg med etablering af et cafe- og festudvalg pa tveers af MSC

° skolens tilretteleeggelser, som skal sta for planleegning og Gennemfgrt
pa tveers af L ;
) afvikling af skolearets cafeer/fester

uddannelsesretnin

ger og afdelinger Styrke feellesskabet pa tvaers af profilerne med arrangementer, | BBI
de selv har ejerskab over Gennemfgrt
Systematisk arbejde for at kursisterne danner relationer pa MA/ARA
tveers af klasser - forpligtende samarbejde fagligt og socialt Gennemfart
mellem klasserne 2 og 2
Styrkelse af sociale initiativer blandt medarbejdere SRA

Undersgge gnsker og behov for sociale arrangementer

Personalefest afholdt




Bidrage et til
baeredygtigt
samfund
klimamaessigt og
socialt

Gennemfare feelles arrangementer i og pa tveers af afdelinger
om beeredygtighed

Beaeredygtighedsdag i foraret 2024
Afholde konferencer E2024 med henblik pa at videndele

erfaringer fra Villumprojekt om baeredygtighed som
gennemgaende tema i nf-faggruppen

Kompetenceudvikling med henblik pa inddragelse af
beaeredygtighed i undervisningen

Deltagelse i SDU udviklingsprojekt om gko-engagement og gko-
dannelse.

Efteruddannelse af skolens granne ambassadgrer.

Kompetenceudvikling i regi af NOVO-fonden.

MA/RRP Gennemfgrt

MA Gennemfart

MA

Udskudt til 2025-26
Ikke gennemfart

Afvikles 2025-26

Skolens kursister
og medarbejdere
skal kvalificeres til
at udnytte
muligheder og
handtere
faldgruber i kunstig
intelligens

Deltagelse i og gennemfarsel af udviklingsprojekter med seerligt
henblik pa kompetenceudvikling af undervisere til
reflekteret inddragelse af kunstig intelligens i undervisningen

Gennemfgrsel af internt udviklingsprojekt for leerere i GYM:
Balancen mellem analog og digital undervisning under
inddragelse af generativ Al.

Deltagelse i regionalt udviklingsprojekt om generativ Al:
Skriftlighed teenkt forfra.

Afprgvning af generativ Al i undervisning/leererforberedelse

MA Gennemfart for ca.
22 undervisere

MA Gennemfart for 10
undervisere

MA Pilotprojekt

@konomisk robust
skole der kan
handtere politisk
betingede og
konjunktur-
bestemte
rammevilkar

indgar i alle faggruppernes malsaetninger. igangsat
Implementering af delmal vedr. generativ Al i skolens digitale

strategi 2024-28 for undervisningen. MA Gennemfart
Tilpasning ift. en forventet ny politisk bestemt uddannelses- og SRA

institutionsstruktur pa de gymnasiale uddannelser

Hpx - fglge udviklingen og gare skolen parat til at byde ind, hvis
der gives mulighed.

Bedre styring og udnyttelse af SPS-midler
(SpecialPaedagogiskStatte)

Bedre udnyttelse af SPS-midler og mere effektiv opfalgning pa
timeforbrug og indberetning via implementering af SPS Flow
system

Optimering af holdstarrelser, holdudbud og gennemfgrsel
Fokus pa optimering af HFe optagelsen - fx anvendelse af

ventelistedata, bedre holdopfyldning og planleegge et mere
realistisk HFe tilbud

HPX blev til EPX -
arbejdet fortseettes

RRP
Igangsat og delvist
gennemfgrt

Gennemfart



https://docs.google.com/document/d/1zV_xqWj4fJzGVRKiXp74yG7l6xd04qOgyQMklqA28Rg/edit
https://docs.google.com/document/d/1zV_xqWj4fJzGVRKiXp74yG7l6xd04qOgyQMklqA28Rg/edit

Slutstatus pa opfelgningsplaner
AVU-omradet 2024-2025

Opfalgningsplanen understgtter skolens Strategi 2028 - Faglighed, Ambitioner,

Feellesskab

Vi vil arbejde med realiseringen af skolens vision ved malrettet at udvikle vores tiloud og vores
kompetencer i overensstemmelse med de udfordringer fremtiden byder os. Faglighed,
ambitioner og feellesskab skal kendetegne indsatserne.

Malsaetning

Initiativer

Ansvarlig/status

Faglig steerk skole
med godt
studiemiljg der
tiltraekker, danner
og uddanner en
mangfoldig gruppe
af unge og voksne

Udvikling af ny didaktik malrettet e&endrede
kursistforudsaetninger

1. Nedsaettelse af arbejdsgruppe pa tveers af
faggrupperne, som skal udarbejde konkrete
anbefalinger til didaktiske indsatser malrettet
sprogligt svage kursister

2. Studiekompetencer:

e Udvikling af nyt feellesmodul vedr. bevidsthed om
tidsforbrug og distraktion ved brug af mobil / skaerm
- i lyset af Undervisningsministeriets anbefalinger til
brug af skeerm i undervisningen.

e Udvikling af nyt faellesmodul vedr. brug af Al - styrker
og faldgruber

Systematisering og organisering af studiestgtten
(lektieveerksted, OBU, SPS, mentor, matematik- og
leesevejledning)

e Nedsaettelse af ad-hoc udvalg, som skal udarbejde
plan og procedurer for organisering og drift af
studiestgtten

Fortsat udvikling af VEU-omradet lokalt, regionalt og
nationalt

| regi af Next Step udvikles:
e ’'Sprogcafe’ til virksomheder
e Brancherettet fvu-forlgb med inddragelse af temaer
fra den granne dagsorden
e Studieforberedende forlgb (minikursus for
medarbejdere der skal i gang med uddannelse)

Ej gennemfgrt

Afsluttet 30/9
MLB, AMO, ABK

Gennemfert februar 2025

MLB, CSV

Gennemfgrt, maj 2025
MLB

Gennemfart
MLB




Prioritering af forsgg med almen dannende aktiviteter, der
bidrager til forstaelse af samfund og demokrati (Tema:
‘Verden ind pa skolen / kursisterne ud i verden’)

° AVU-emneuge uge 41
Implementering af didaktiske kerneveerdier
e Indgar i faggruppernes arsplan 24-25. Konkrete
tiltag draftes i faggrupperne og implementeres i

efteraret 2024.
Opsamling pa afdelingsmade

Gennemfart

MLB Gennemfart

HEN/MLB Gennemfgrt

Udviklingsprojekt mellem

Attraktiv og god Udvikling af_ forlgb og fo_ra, der skal styrke kollegial sparring | dsa og Qatgrwdenskab -
. og tvaerfagligt samarbejde opstart juni 2025.
arbejdsplads som MLB/MBT/ESA
tiltreekker,
fastholder og Kontinuerlig opmaerksomhed pa det gode arbejdsmiljg og Trivselsarrangementer
udvikler dygti ge medarbejdertrivsel i en ny kompleks opgaveportefalje gennemfgrt maj + august
medarbejdere
Formel kompetenceudvikling, som styrker hgj faglighed og
kvalitet i undervisningen
e 2 undervisere: Vejleder-diplommodul Gennemfgart
e 1 underviser: Obu-diplommodul
Etablering af kompetenceudvikling i regi af faggrupper - ny MS - Udsat til 2025-26
organisering
Styrke Inddragelse af kursisterne med henblik pa inspiration og
medindflydelse pa undervisningens tilretteleeggelse samt
feellesskabet

blandt kursister og
medarbejdere i og
pa tveers af
afdelinger og
uddannelsesretnin
ger

studiemiljget i og uden for undervisningen
e Etablering af AVU inspirationsrad

e Seerlig indsats for deltagelse af AVU-kursister i
kursistradet - etablering af rekrutterings-team

Etablering og afprgvning af kursistfeellesskaber pa tveers af
hold
e Fodboldtrgje-dag 1. fredag i marts
Udvikling af feellesskabende tilbud:
Fx krop og beveegelse
e Udvikling af faglige fordybelsestimer i mat., sprog,
naermiljg
o Afprgvning af ny mentorordning: kursist - kursist
(buddy)
e Udvikling og etablering af to arlige 'feellessamlinger’
i AVU-afdelingen

Gennemfart efterar 2024
(ESA/LWS/MLB)

Gennemfgrt HEN

Gennemfgrt IMR
Ej gennemfart

Gennemfgrt AMO/MBT
Gennemfgrt HEN/TC/MLB

Feelles DSA-dag med GYM
KWL/ESA/MLB 19/2




Fortsat fokus pa medarbejderfeellesskaber Gennemfgrt 24-25
o Feelles aktiviteter i personalerummet (fx spil,
puslespil)
e Implementering af AVU-chat
e Kvartalsbrunch
Bidrage til et Etablering af feellesarrangementer for kursisterne om
baeredygtigt granne tiltag og baeredygtighed
samfund e Beeredygtighedsdag i foraret 25 - Gennemfert 7/3
klimamaessigt og helskolearrangement MLB/UPU
socialt
Inddragelse af baeredygtighedstemaer i alle fag
e Afholdelse af gran-temaeftermiddag for Gennemfart 25/4
faggrupperne i foraret 2025 MLB

Kompetenceudvikling med henblik pa inddragelse af
baeredygtighed i undervisningen

e Efteruddannelse af skolens grgnne ambassadgrer

Baeredygtighed og gren omstilling pa VEU-omradet

e Next Step: OBU / FVU konference i august 24 - med
fokus pa sproget i den grgnne omstilling

Ej gennemfart

Gennemfgrt august 24
MLB

Skolens kursister
og medarbejdere
skal kvalificeres til
at handtere
faldgruber og
udnytter
muligheder i
kunstig intelligens

Vi vil arbejde malrettet og reflekteret med kunstig intelligens
i undervisningen

e Gennemfarsel af internt udviklingsprojekt for leerere
i AVU/HF: Balancen mellem analog og digital
undervisning med inddragelse af generativ Al

Implementering af delmal vedr. generativ Al i skolens
digitale strategi 2024-28 for undervisningen

e Faggrupperne formulerer malsaetninger og
handleplaner for 25-26 ved skoledrets begyndelse

Gennemfgrt
videndelingsdag 22.1.25
MLB/HF

Gennemfgrt august 25
MLB

@konomisk robust
skole tilpasset
politisk betingede
og konjunktur-
bestemte
rammevilkar

Labende optimering af tilretteleeggelser, holdstarrelser og
udbud

Udvikling og implementering af SPS-organisation og
procedurer

e Optimering af tilskudsgivende aktiviteter jf.
hovedmal 1.

Gennemfgrt / MLB

| proces



https://docs.google.com/document/d/1zV_xqWj4fJzGVRKiXp74yG7l6xd04qOgyQMklqA28Rg/edit

