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1/ Strategisk handleplan for Online

Handlingsplanen understgtter skolens Strategi 2024
- Faglighed og fleksibilitet

Vi vil arbejde med realiseringen af skolens vision ved malrettet at udvikle vores tilbud
og vores kompetencer i overensstemmelse med de udfordringer fremtiden byder os.
Faglighed, ambitioner og kvalitet skal kendetegne indsatserne.
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Strategisk handlingsplan
for det gymnasiale omrade 2022-2023

Malseetning: Godt og bredspektret studiemilja, som evner at tiltreekke unge og voksne

ANSVARLIG/

DELMAL OG HANDLINGER DEADLINE

Styrkelse af laeringskulturen i klasserummet

a. Kompetenceudvikling af leererne (se nedenfor): MA

o Dialogbaseret undervisning - F-didaktikerprojekt
O Retteprojekt - F-didaktikerprojekt

o OBU-oplaeg

o Undervisning af to-sprogede

b. Styrkelse af laeringskultur og faglig fordybelse i klasser og pa hold:

o Fokus pa etablering af rammer for koncentration og faglig fordybelse i MA

undervisningen (UPU-indsatsomrade)

o Udarbejdelse af procedure for handtering af kursister med adfeerds- og MA
attitudeproblemer

o Etablering af en Taskforce, som kan sparre med leerere pa hold med darlig MA
leeringskultur med henblik pa styrkelse af relationer og iveerkseaettelse af
relevante tiltag

o  Workshops om brug af kursistaktiverende it-veerktgjer MA

Justering af studie- og ordensregler inkl. rusmiddel/alkoholpolitik (hele skolen) SRA & BEM

Kursistkommunikation pa skolens platforme GK & BBI
Implementering af “skarp, styrket og smidig kursistkommunikation”

Styrkelse af skolekulturen pa tvaers
Den feellesskabende skole:
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Vi gnsker at styrke feellesskabet om og engagementet i skolen - savel pa tveers af
afdelinger, tilretteleeggelser og klasser som pa det enkelte hold / i den enkelte

klasse. Formalet er at gge kursisternes trivsel og bidrage til almen dannelse med fokus
pa ansvarlighed og medborgerskab.

Pa skoleniveau: MA m.fl.

12-12 seminar (ledelsen) med Trine Ladekarl Nellemann

Dialogmgade med Trine Ladekarl Nellemann

Handleplan i samarbejde med Afdelingsudvalg, kursistrad og LM

Halv skoledag om baeredygtighed pa tveers af tilretteleeggelser (UPU/MA)
Evaluering af forbedring af de fysiske rammer med henblik pa gruppearbejde i
undervisningen og sociale aktiviteter i pauserne.

O O O O O

Primaert pa tveers af klasser (ogsa aktiviteter for hfe):

o Fortsat udbygning af frivillige aktiviteter uden for undervisningen - fx med frivillig
fodbold m.v

Pa klasseniveau:

o Klassens time indfares i klasserne og maske pa udvalgte hfe-hold
o Inspirationskatalog til hvad man kan lave, udarbejdes.
o Formulering af hvad det gode feellesskab /god stil i klasser / pa hold indebeerer

Tydelig kommunikation pa HFe af HF UNI, som skal veere en kendt del af vores GK & BBI
uddannelsestilbud

o Vifalger nogle kursister, der tager en hfe-eksamen med overbygning. Der laves
et treek fra eksamensregister med henblik pa interviews og videooptagelse

Malsaetning: Faglig steerk skole med evne til at skabe social mobilitet og

forbedre kursisternes livsmestring og dannelse

¢ ANSVARLIG/
DELMAL OG HANDLINGER DEADLINE

Styrkelse af kursisternes digitale dannelse og teknologiforstaelse samt udnyttelse af MA
potentialet i digitale leeringsteknologier til styrkelse af kursisternes laering. (Forankret i
UPU)

Makerspace / teknologiforstaelse (UPU/Edidaktikerne): MA & RRP
4
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1. Introduktion for alle laerere v. opstarten

2. Udforskning af de didaktiske muligheder i produktions- og simuleringsveerktgj
i makerspace

3. Inddragelse af teknologierne i nf-forlgb udviklet i regi af Villumfonden

Adaptiv leering (UPU):

MA & BEM
Vi fglger fortsat udviklingen, herunder implementeringen af Abacus i
matematikundervisningen. Vi udbreder nye muligheder til relevante leerere.
Studymind og VR-briller: MA & BEM
Gennemfgrsel af pilotprojekt til foraret 2023 med VR-eksamenstraeningsappen
Studymind.
Styrkelse af kursisternes almene studiekompetencer MA
Implementering af ny plan for treening af studiekompetencer, herunder seerligt fokus
pa koncentration og fordybelse (UPU).
Styrkelse af kursisternes skriftlige kompetencer MA
Feedback-projekt: Ret hurtigere, bedre og sjovere gennemfgres med i alt 24 leerere |
dansk, engelsk og matematik.

MA

Kvalitetssikring i udmgntning af fordybelsestid i dansk, engelsk og matematik
implementering af best-practice planer
analyse af data ifm med udmgntning af kursisttid
eksplicitering af rammer og vilkar for udmgntning af fordybelsestid

@ge afleveringsprocenten i dansk, engelsk og matematik.

Faglige evalueringssamtaler
Styrkelse af rammerne for og indholdet af feedback og feedforwardsamtaler v. faglige = MA/ARA/ RRP
evalueringer med kursister i klasser.

Fortsat udvikling af skolen som baeredygtig og orienteret mod FN’s verdensmal
a. Iveerkseettelse af udviklingsprojekt i regi af Villumfonden. MA
b. Etablering af Gran Skole-ambassadgrer med henblik pa at inspirere til BBI
didaktisk udvikling af undervisning i beeredygtighed bl.a. gennem
offentliggarelse af lokal platform med ideer til granne forlgb.

Synliggare og udvikle tilbuddet til tosprogede, sa det er attraktivt bade fagligt og
socialt
Analyse af antal to-sprogede kursister og deres resultater med henblik pa en strategi BBI
for, hvordan vi bedst understgtter to-sprogede kursister, sa de gennemfarer deres
uddannelse med bedst mulige resultater.

a. Kvantitative data: uddannelsesstatistik.dk, undervisningsevaluering

b. Kvalitative data: interviews med f.eks. dsa-kursister og alumner

DSA-leererne holder opleeg pa Sletten (fakultetsmgde) for alle leerere med henblik pa, | gk
hvordan de bedst kan stgtte to-sprogede kursister.
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Styrkelse af sarbare kursisters mestring af deres liv og deres uddannelse

o HF-Fundamentet: Evaluering efter farste ar, justering og GK & RRP
afsmitningsmuligheder pa avrige hold.

o Omvendt bekymringsmaerke i samarbejde med UU Aarhus SRA
UU Aarhus vil gerne tildele mentorer fra skolestart til en reekke ansggere, som
UU ved er sarbare. Der skal udvikles en kareplan herfor.

Systematisering og gget koordinering af vores stattetilbud med henblik pa at styrke
kursisternes livsmestring og gennemfgarsel af uddannelsen

a. Evaluering af studievejledernes livsmestrings- og coachingforlgb samt GK
videreudvikling af dem.

b. Styrke arbejdet med de ordblinde kursister jf OBU-strategien i samarbejde GK
med AVU:

o interne opleeg/kurser for alle leerere og SPS-leerere
o kvalitativ undersggelse af OBU-kursisternes behov
o der arbejdes med system til bedre overblik over SPS-ressourcer

c. Forsgg med Wavers-trivselsapp ift kursisternes trivsel (kursisterne svarer
anonymt pa spargsmal og kan reekke en hand ud - samle hurtigere op pa GK
kursister, der mistrives) pa udvalgte hold/klasser.

d. Synligggrelse af studievejledningen

Malsaetning: Attraktiv arbejdsplads som evner at tiltreekke og fastholde de

bedste medarbejdere

2 ANSVARLIG/
DELMAL OG HANDLINGER
DEADLINE
Hgj trivsel og arbejdsgleede
a. Evaluering af skolestart efter optimering af administrative procedurer med SRA
henblik pa en god start pa skolearet 2022-23 for underviserne
b. MTU - gennemfgrsel og opfalgning SRA
c. Planlegningstal - feelles forstaelse af opgavelgsningen. GK
. MA
d. Slettenturiseptember, DHL
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e. Tidsregistrering - implementering og evaluering SRA

f. Systematisering af 4 arlige samtaler vedrgrende tidsforbrug og arbejdets SRA

omfang mellem underviser og personaleleder jf. ok21

g. Sociale arrangementer med skolen som arranggr (flere fester, tour de chambre | Alle
..?)

Styrkelse af praksisfaellesskaber i alle faggrupper med fokus pa faglig og didaktisk MA
sparring og udvikling samt gensidig hjeelp

a. Projekt styrkede praksisfeellesskaber med fokus pa faggrupperne fortsaetter.
Der fglges op pa surveys om faggruppetrivsel

b. Midtvejsevaluering af ny model for tildeling af midler til kompetenceudvikling
m.v.

c. Der gennemfgres GRUS-samtaler fakultetsvis

Malsaetning: Storre skole giver mulighed for bedre faglighed, mere fleksibilitet,

bredere tilbud og storre skonomisk og faglig robusthed

ANSVARLIG /

DELMAL OG HANDLINGER DEADLINE

@konomisk robusthed - tilpasning til den nye gkonomiske virkelighed.
a. Gennemfarsel af rentabilitetsanalyser SRA
b. Overvagning af udviklingen pa GS- og SOF-omradet og justering af tilouddet.

Udvikling af nye tilbud
Udvikling af forlgb til peedagogmedhjeelpere i samarbejde med Aarhus Kommune GK

Implementering af nye optagelsesregler i HF2 ARA
a. Kleede stv og administration pa til de nye regler for optag
b. Undersgge implikationerne for HF2s kursistsammensaetning

@get satsning pa Online - se tveergdende online strategi
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Forgget samarbejde med folkeskoler og efterskoler om gget overgang til HF2 direkte fra | ARA/ RRP / MA
folkeskolen/efterskolen
a. Undersggelse af, om skolens ressourcer meningsfuldt kan bruges af folke-
skoler, fx dramarum, makerspace, naturfagslokaler i forb. med dag for
udskolingseleverne (jf. https://astra.dk/)

b. Mulig musikevent for FGU og andre skoler (afgangsklasser)

c. Brobygningsaftaler - bl.a. med skoler i 0dder Kommune

Forgget kendskab til uddannelsestilbud pa Aarhus HF & VUC

a. Koordinering af vores samarbejde med FGU GK/ARA/RRP/BBI
b. Samarbejde med kommunikationsenheden om informationsmateriale SRA
c. Formidling af skolens didaktiske successer til ministeriet, GL, MA

Gymnasieforskning m.v.

Nedbringelse af frafald og fraveer
Revision af fraveersprocedurer bl.a. via systematisk brug af vores
ledelsesinformationssystemer

Alle


https://astra.dk/
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Strategisk handlingsplan
for AVU-omradet 2022-2023

Malsaetning: Faglig staerk skole med evne til at skabe social mobilitet og

forbedre kursisternes livsmestring og dannelse

2 ANSVARLIG/
DELMAL OG HANDLINGER DEADLINE
Vi har ambitioner for alle kursister med udgangspunkt i kursistens forudseetninger
og individuelle mal

MLB

Implementering af projekt Studiekompetencer pa AVU-omradet. Afsluttes maj 2023

Struktureret og koordineret indsats vedr.:
o almene studiekompetencer (implementeringsplan under udarbejdelse)
o Stilladserings-didaktik
O Leeseguides
o digitale studiekompetencer (implementeringsplan under udarbejdelse)

Klasserumsledelse med vaegt pa kursisternes relationer, kompetencer og autonomi

Dialogisk Undervisning

O Opleeg (Marie Neergaard) FLE}/UPU
. . orar 2023
o Aktioner i teams
Fortsat udvikling af skolen som baeredygtig skole orienteret mod FN’s verdensmal
o Relancering af Grgnt Rad MLB/MS
- Den beeredygtige skole Efterar 2022
o Emneuge uge 41:
- Det fagrste og andet verdensmal: Afskaf fattigdom og Stop sult
Etablering af "makerspace” for kursisterne mhp. at styrke innovations- og
teknologikompetencer. VR, 3D printere, digitale simuleringsvaerktgjer m.v.
Udvalg for peedagogisk udvikling - introduktion og minikurser UPU/MLB/MS
Skolearet
Udvikling af VEU-omradet lokalt, regionalt og nationalt
o Afholdelse af lokalt VEU-seminar MS & MLB
August 2022
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o Udvikling af procedurer for planlaegning og afholdelse af eksterne forlgb (- MLB & MS
med leerer inddragelse) Efterar 2022

o Materialeudvikling og opdatering af Materialebanken (-herunder anvendelse | MLB & MS

af MB) Efterar 2022
o Etablering af tveergaende erfagruppe MLB & MS
Efterar 2022

Malsaetning: Godt og bredspektret studiemiljs, som evner at tiltreekke unge og voksne

ANSVARLIG/

DELMAL OG HANDLINGER DEADLINE

Udvikling af nye AVU og FVU baserede tilretteleeggelser, som fremmer kursisternes

overgang til videre uddannelse

o Den feellesskabende skole: MLB. Forar 2023
Beeredygtig/gron skoledag (UPU, Det grenne Rad/ De grenne ambassadgrer)

MLB & MS
o Implementering af “Vil du i Job?” - et feelles projekt med SOSU og MSO Skolearet
o Implementering af ny OBU-strategi MLB & MS

Skolearet

o To-sprogedes seerlige udfordringer
a. Etablering af laesegruppe
b. Fagscreeninger i matematik og DSA

MLB. Efterar 2022

Afholdelse af feelles temamgder for alle kursister i AVU-afdelingen .
o Etarrangement pr. semester MLB. Efterar 2022
Aktuelle temaer malrettet kursistgruppe, eksempel: Fattigdom i Danmark
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Malsaetning: Attraktiv arbejdsplads som evner at tiltraekke og fastholde de

bedste medarbejdere

ANSVARLIG/
DELMAL OG HANDLINGER
DEADLINE
Formel kompetenceudyvikling af medarbejdere og ledere, som styrker hgj faglighed
og kvalitet
o Didaktiske IT-kurser MLB & MS
a. Brug af holdsider Efterar 2022
b. Kursistaktiverende IT-veerktgjer
MS

o FVU- og OBU-uddannelser Afsluttes maj 2023

Styrke praksisfeellesskaberne i afdelingen for at sikre hgj faglighed, kvalitet og gode

relationer
o Fortsat udvikling af faggrupperne - opfalgning pa handleplaner MS & MLB
Forar 2023
o Evaluering af Projekt faggrupper - nye tiltag til naeste ars handlingsplan MLB. Forar 2023
Opfelgning pa MTU 2022 MS. Efterar 2022
Implementering af OK21 MS. Skolearet

11
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Malseaetning: Storre skole giver mulighed for bedre faglighed, mere fleksibilitet,

bredere tilbud og storre skonomisk og faglig robusthed

o ANSVARLIG/
DELMAL OG HANDLINGER
DEADLINE
Nedbringelse af frafald og fraveer bl.a. gennem systematisk brug af data- og
procedureudvikling til tidlig og stgrre indsats.
o Koordinerende indsats mellem flere funktioner i organisationen (fx MLB
studieadministrationen og vejledningen) August 2022
o Forsgg med Wavers App (monitorering af kursisttrivsel) MLB
Afsluttes juni
2023

12
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Strategisk handlingsplan
for Serviceomradet 2022-2023

Fokus:

1. Det gode arbejdsliv. Vi vil fastholde og udbygge det gode arbejdsliv gennem sociale og faglige
arrangementer samt fokus pa feellesskab.

2. Digitalisering. Vi vil arbejde mere systematisk med digitalisering og vi vil synligggre bade allerede ndede
resultater og kommende projekter, herunder prioriteringer og behov for kompetenceudvikling.

3. Kompetenceudvikling med fokus pa kommunikation og digitalisering i bred forstand - moduliseret og
forlgbe hen over efteraret. Kompetencestrategien skal justeres og udbredes bedre.

4. Benytte det nuvaerende momentum til fastholdelse udvikling af nye innovative processer og nye
arbejdsmetoder.

Malsaetning: Faglig steerk skole med evne til at skabe social mobilitet og forbedre

kursisternes livsmestring og dannelse

ANSVARLIG /
DELMAL OG HANDLINGER

DEADLINE
Effektivitet gennem digitalisering- f.eks. robotteknologi, formularer, SL, CHH,
weblgsninger, etc. Afdelingsudvalg
Udarbejde en digitaliseringsstrategi, hvor der udpeges konkrete Afsluttes i starten af
digitaliseringsprojekter og laves en udviklingsplan for den resterende del af 2023
strategiperioden (frem til 2024)
VISMA, Digital jogmal . HR & Sektretariat
VISMA-Case arkiv/journal udvides ud over Ign- og personaleenheden. Fgrste Efterar 2022
skridt er at ledelsen anvender ESDH.
Styrke e-rekrutterings processer
Ensartet profil og proces for alle opslag uanset enhed/afdeling/jobtype HR & Sektretariat

Efterar 2022
Styrke den digjitale handtering af interne ansaettelsesprocedurer KOP/OHR & Sekretariat
Flowprojektet - HR/KOP Digital HR Igsning pa en webplatform Efterar 2022
RPA

o RPA pilotprojektet skal evalueres august/september og der skal PLU/SL/CHH
udarbejdes plan for organisering, projekter, gkonomi, etc. September 2022
o Der etableres samarbejde md VUC Roskilde og VUC Nordsjeelland med PLU/SL/CHH
feelles databank og udveksling af erfaringer Efteraret 2022

13
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Udvikling af det studieadministrative system Ludusfeellesskabet
Indfgrelse af automatisk indberetning af mundtlige karakterer ved "det granne Klar eksamenstermin
klaede” af eksaminator/censor til eksamensterminen december 2022 vinter 2022 - PLU

Eksamensdispensationer

Effektivisering og digitalisering af handtering af eksamensdispensationer PLUZHST/KAN

Styrkelse af den interne kommunikation mellem enheder i Serviceafdelingen og Afdelingsudvalg & SL
overfor ledere og undervisere Efteraret 2022
Forbedret Intra for Serviceafdelingen - oprydning og fornyelse. | efteraret 2022
skal Serviceafdelingens site pa skolens Intranet gennemgas, opdateres og
udvikles.

Malszetning: Godt og bredspektret studiemiljo som evner at tiltreekke unge og voksne

ANSVARLIG /

DELMAL OG HANDLINGER DEADLINE

Forbedre studiemiljget over hele skolen, med saerligt fokus pa studieomraderne,
studiearbejdspladser, kantine og biblioteket

o Kantinens skal fra skoledret 2022-2023 omlaegges til en markant mere TBR/PLU
gren profil, hvor sortiment aendres med markant mindre kad og en Lebende i skoledret
omlaegning til mere klimavenlige valg generelt. Dette kraever en indsats i | med seerligt fokus pa
forhold til kantinens ansatte, der er uddannet i en mere traditionel type efteraret 2022
kantinedrift

o Fortsaette arbejdet fra sidste periode med udgangspunkt i samarbejde
med Kursistrad, ledere og resultater fra elevtrivselsundersggelser

Bringe medarbejderne i Serviceafdelingen taettere pa undervisernes og Afdelingsudvalg/SL
kursisternes hverdag Lebende over hele
Vi vil fortsat arbejde med initiativer fra sidste ars handlingsplaner, som f.eks.: skolearet

Der ivaerksaettes initiativer, der kan bringe medarbejderne i Service taettere pa
undervisernes og kursisternes dagligdag fastholdes

o Opfordre til at veere deltagende og opsggende i forhold til tveergdende
aktiviteter pa skolen
o Deltage i infoarrangementer med kursisterne
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o Fortseette med at invitere "en hemmelige geest” til mader i
Serviceafdelingen - bade fra andre enheder i Serviceafdelingen, fra
undervisningsafdelingerne og fra samarbejdspartnere

o Anvende egne undervisere til intern kompetenceudvikling

Etablering og drift af nye teknologier til undervisningen ("Makerspace”) med
fokus pa teknologiforstaelse og nye didaktiske muligheder

Arbejdet med Makerspace fortseetter. Der skal laves en plan for udrulning af
teknologierne og hvorledes de kan bringes i spil i undervisningen

PLU/MVN/peaedagogiske
ledere

Fokus pa synlig efterlevelse af "Grgnt Flag” og verdensmalene i skolens drift
Der skal udarbejdes plan for renovering af skolens ventilationslgsninger, der kan | CM/PLU
forleenge anleeggenes levetid og minimere strgmforbruget

Malseetning: Attraktiv arbejdsplads som evner at tiltraekke og fastholde de

bedste medarbejdere

2 ANSVARLIG /
DELMAL OG HANDLINGER DEADLINE
Trivsel og sammenhaengskraft Afdelingsudvalget/SL

o Vi vil gerne afseette en yderligere halv dag til personalemgde i afdelingen | Efteraret 2022
o Fortsat stop-opdag (fokus pa digitalisering i den faglige del) og god tid til

socialt samveer) - gerne ude af huset i et kreativt og udfordrende niveau
O Fortseette med de nuveerende sociale arrangementer

Kompetenceudvikling PLU/SL/
o Der afholdes en kursusraekke i kommunikation i efteraret 2022 Afdelingsudvalget
o Campus bliver aktiveret og medarbejdere introduceres til brugen. Der
skal gennemfgres via Campus i alle enheder
o RPA - workshops med konsulent, interne veerkstedsdage
netveerkssamarbejde
o Der skal afholdes interne kurser i RPA, VBA, Query og Excel.

Udvikling af processer og procedurer SL/Undervisnings-
Intern i afdelingen og i samarbejde med undervisningsafdelingerne skal der ses afdelingerne
pa om og hvilke processer og procedurer i den feelles opgavelgsning, der kan Lgbende i skolearet

optimeres og evt. digitaliseres.
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SL/Afdelingsudvalget

Forbedre mgdekulturen =
Hele skolearet

Med udgangspunkt i kursusraekkens kursus i "Det gode made” vil vi starte en
proces i Serviceafdelingen, der skal forbedre mgdeprocesser, mgde typer,
deltagere, forberedelse, etc., sa afdelingens mader far bedre fokus og mere
effektiv afvikling

Malsaetning: Storre skole giver mulighed for bedre faglighed, mere fleksibilitet,

bredere tilbud og storre skonomisk og faglig robusthed

DELMAL OG HANDLINGER ANSVARLIG /

DEADLINE
Understatte de peedagogiske ledere med ledelsesinformation med fokus pa PLU/HST
nedbringelse af frafald og fraveer Lebende eller efter
Inspari skal fortsat udvikles og skal anvendes lgbende pa mgder i behov

undervisningsafdelingerne, LM og DM

Fortsat sikre en sund gkonomi og den ngdvendige likviditet PLU/DK
@konomienheden og ledelsen vil fortsat have fokus pa styring af budgetter og Lgbende hele aret
likviditetsudviklingen. Vi bidrager med:

o Lebende budgetopfaglgning
o Likviditetsovervagning
O Lgbende analyser
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Strategisk handlingsplan
for Online 2022-2023

Malsaetning: Faglig steerk skole med evne til at skabe social mobilitet og

forbedre kursisternes livsmestring og dannelse

2 ANSVARLIG /
DELMAL OG HANDLINGER
DEADLINE
Implementering af paedagogisk Online-koncept MS
Projekt differentiering BEM
1. Workshop: Teori om differentiering og med eksempler fra
differentieringskataloget fra e-videnscentrets Spydspidsprojekt
2. ludvalgte fag udveelges en variant/metode som indarbejdes i materialet,
afleveringsopgaverne eller treeningsopgaverne
Projekt Interaktion mellem kursister BEM & MS
1. Workshop: Praesentation af resultater fra KB's masterprojekt med KB
inddragelse af eksempler pa interaktionstiltag.
2. ludvalgte fag vurderes fordele og ulemper ved at arbejde med Online-
kursisterne som et hold og diskuterer brug af teknologiske Igsninger. | Igbet
af efteraret designes laeringselementer.
3. Afprgvning i skolearet 22-23
Projekt interaktion mellem lzerer og kursist BEM
Brug af googledocs som opgaveformat, som fremmer god feedback og
dialog.
Projekt Videomgder BEM & CBH
Workshop: Praesentation af resultaterne af Fremmedsprogsprojektet. Forsgg
med mere mundtlighed via videomgder.
Projekt Reduktion af it-platforme pa Online CBH & CSV
Fra Quia til google-form - herunder udvikling af nyt quiz-materiale.
Projekt Forsgg med kollaborative lzeringsaktiviteter i Onlineundervisningen pa
. . BEM & KB
Filosofi B. Faser:
1. Opsamling af erfaringer 22-23
2. Preaesentation af resultater F23
3. Udveelgelse af nye fag som inddrages 23-24
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Hoarhus HF
R VUC

Malsaetning: Godt og bredspektret studiemiljs, som evner at tiltraekke unge og voksne

ANSVARLIG /

DELMAL OG HANDLINGER DEADLINE

Udvikle Online-undervisning, som i hgjere grad skal tilgodese kursisternes behovog | MS
have mere fokus pa interaktion, relation og variation

o Re-organisering af treeffetider og lektievaerksted: Implementering af BEM & CBH
Studieveerksteder pa AVU og HF.

o Udvikling og implementering af fagligt oplaeg pa AVU og HF. CBH & BEM

o Projekt fastholdelse pa Online
Udvikling af tiltag og metoder, som kan anvendes pa kritiske tidspunkter i CBH & BEM
frafaldstruede kursisters forlgb i udvalgte fag.

Malsaetning: Attraktiv arbejdsplads som evner at tiltreekke og fastholde de

bedste medarbejdere

ANSVARLIG /

DELMAL OG HANDLINGER DEADLINE

Vi vil fortsat arbejde med kompetenceudvikling af vores lzerere, sa de har blik for de | MS
seerlige rammer forbundet med Online-undervisning.

Fortsat udvikling af feedback i udvalgte fag: BEM & CSV

Forberedelse og gennemfarelse af forsgg med Fejlretter og Flip-grid.

Fortsat udvikling af Online-kursuskatalog: BEM & CBH
o Der afholdes kurser for alle Online-leerere i faglig feedback.
o Udvikling af kursus i Videobaseret leering

Afdeekning af behov for nye kurser for Online-leerere
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Hoarhus HF
R VUC

Malseaetning: Storre skole giver mulighed for bedre faglighed, mere fleksibilitet,

bredere tilbud og starre skonomisk og faglig robusthed

ANSVARLIG /

DELMAL OG HANDLINGER DEADLINE

Udvidelse af vores tilbud, sa vi bliver den starste udbyder af Online-undervisning pa MS
vores omrader i Jylland - herunder udvikling af nye fag, udvikling af nye
tilrettelaeggelser: stattet Online-undervisning, blendede former, GS-Online, m.m.

Udvikling af nye tilretteleeggelser og fag:

o Koncentreret GS-Online eng C-B, mat C-B 2;':'/'
o Implementering af Engelsk Basis pa Online
Fa nye malgrupper i tale ved at kende vores malgrupper bedre og markedsfare os og
gge synligheden, hvor det er relevant
Indsamle og bearbejde data fra ny UV-evaluering KB/BEM/CBH

o Analyse af kvantitative og kvalitative data
o Fx kvalitative studier af resultaterne v. E-leeringsudvikler (Kare)
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