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Strategi mod mobning og anden kreenkende adfeerd

Formal

Kursister pa skolen skal leve op til skolens veerdier og regler, som de fremgar af skolens vaerdigrundlag
og ordensregler. Som kursist pa skolen skal man deltage i skolens faellesskab og opfare sig med
respekt og tolerance. Kursisternes trivsel er en forudsaetning for leering, og alle skal veere glade for og
trygge ved at veere i skole.

Formalet med denne strategi mod mobning og anden kreenkende adfeerd er at sikre et godt
leeringsmiljg og forebygge mobning, kraenkelser og anden uhensigtsmaessig adfaerd - bade pa skolen og
i fritiden fx pa digitale platforme. Skolen tolererer ikke mobning og anden kreenkende adfeerd i nogen
form, og det er et faelles problem, som alle pa skolen har ansvar for at forebygge og reagere pa. At
mobbe/kreenke er at overtreede skolens studie og ordensregler og sanktioneres iht. reglerne pa
omradet - se skolens hjemmeside.

Definitioner af mobning og anden kr2nkende adfzard

Mobning er systematisk forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person i en sammenhaeng, hvor
personen er ngdt til at vaere. En person er mobbet, ndr personen gentagne gange og over en vis tid
bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere personer. Fx hvis man far ggenavne eller sarende
bemeerkninger (verbalt), bliver holdt uden for feellesskabet (socialt), far gdelagt sine ting (materielt),
bliver truet eller tvunget til noget (psykisk) eller bliver slaet eller sparket (fysisk).

Eksempler pa anden kreenkende adfaerd ud over mobning kunne vaere chikane, seksuel chikane, vold,
trusler om vold, racisme og diskrimination. Kreenkende adfzerd er uacceptabelt, uanset hvilken form og
pa hvilken made den udaves. Det kan vaere forskelligt, hvad den enkelte oplever som mobning eller
anden kreenkende adfeerd, men det handler grundleeggende om, at man har oplevet, at ens greenser er
blevet overskredet. Nar vi som skole skal vurdere, hvorvidt der er tale om en kraenkelse, vil vi tage
udgangspunkt i den kreenkedes oplevelse af situationen.

Safremt du bliver kranket - hvad gor du?

Hvis man som kursist oplever mobning eller anden kreenkende adfeerd, skal man kontakte sin leerer,
som straks vil ga videre med sagen. Det er vigtigt, at man fremlaegger sagen sa konkret og detaljeret
som muligt (hvis muligt gerne med dokumentation), saledes at det kortleegges:

e hvad der er sket

e hvem der har gjort hvad og hvordan
e hvor mange gange

e i hvilke sammenhange

e OSV.

Handleplan - hvad ggr vi?
Nar en medarbejder far en henvendelse om mulig mobning/kraenkende adfaerd, skal medarbejderen
straks sende en mail til lederen for det pageeldende uddannelsesomrade, sa lederen kan udarbejde en
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handlingsplan inden for maks. 10 arbejdsdage. Midlertidige foranstaltninger igangseettes. Det kan
f.eks. veere:

e Midlertidig bortvisning af mobber/kreenker.

o Afklaring af, hvad den mobbede/kreenkede gnsker, der skal ske. Hvis personen vil hjem, sikres
det, at der er nogen derhjemme, der kan tage imod personen.

e Kontakt til den mobbedes/kreenkedes neermeste pargrende/stattepersoner.

e Orientering af klassens laerere om situationen.

Ledelse og vejledning vil i Igbet af de maks. 10 dage i feellesskab afklare situationen og udrede
heaendelsesforlgbet ved at tale med de involverede parter og med klassens/holdets leerere. Hvis det
vurderes, at der er tale om mobning/kreenkende adfaerd, vil ledelse og vejledere udarbejde en konkret
handlingsplan. Er der sket en politianmeldelse i forbindelse med en voldelig/kraenkende adfeerd, f.eks.
ved at en kursist politianmelder en anden kursist, sa vil skolen traeffe sin endelige afggrelse pa
baggrund af politiets undersggelse af sagen. | sddanne tilfaelde vil den endelige handlingsplan derfor
ikke altid kunne planlaegges inden for 10 dage.

Elementer i en handlingsplan kan f.eks. veere:

o Mgde med klassens leerere/klasseteamet.

o Mgade med offeret for mobning/kraenkende adfeerd og dennes stattepersoner, fx naermeste
pargrende, mentor, psykolog eller lignende.

o Orientering af klassen om situationen.

e Snak i klassen om, hvordan lignende episoder kan forhindres, f.eks. hvorfor ingen reagerede
tidligere og om relationerne i klassen.

e Samtale og evt. konfliktmaegling mellem leder/vejleder, mobber/kraenker og offer.

e Samtaler med en psykolog eller en mentor.

e Sanktioner, herunder midlertidig eller permanent bortvisning af de(n) mobbende/kraenkende.

Forebyggelse af mobning og anden kraenkende adfaerd

Ledelse og medarbejdere:

e Sikre kendskab til skolens studie- og ordensregler og til skolens strategi mod mobning og anden
kreenkende adfeerd.

e Gennemfare arlige undersggelser af undervisningsmiljget.

o Pligt til gensidig information ved oplevelse af konkrete problemer - ikke tgve med at tage en
snak med en leder eller en vejleder, hvis man fornemmer noget.

e Uddannelse af ledere, vejledere og andre i konfliktlgsningsteknikker.

Klasseteam og leerere:

o Opmeaerksomhed om klassens og enkeltkursisters trivsel.
o Opmeaerksomhed om sproget i klassen.
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e Efter behov aftale feelles spilleregler for holdet.

e Ved skolestart drgfte, hvad god klasserumskultur er, og hvordan man sikrer trivsel og undgar
konflikter, mobning og kreenkende adfeerd.

e Seette tid af til bade klassesamtaler og individuelle kursistsamtaler om trivsel.

o Arbejde med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor.

o lave feellesskabsfremmende aktiviteter som ekskursioner, introforlgb og studierejser.

e Efter behov etablere faste laesegrupper eller faste pladser i lokalet, evt. arbejde med
venskabsklasser.

e |nddrage ledelse og vejledere ved den mindste mistanke om mobning eller anden kreenkedende
adfeerd.

Klasser, hold og enkeltkursister:

o Klasse/hold-arrangementer er for alle, og alle skal veere meldt ind i klassegrupper og lighende.

e Alle siger fra over for mobning og anden kreenkende adfeerd.

e Ingen deler billeder af andre uden deres samtykke.

e Ingen deler nggenbilleder.

e Alle opretholder en god tone - ogsa pa de sociale medier, hvor man kun skriver noget, man ogsa
ville kunne sige ansigt til ansigt.

e Inddrag leerere, vejledere eller ledelse ved den mindste mistanke om mobning eller anden
kreenkende adfeerd.
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